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VISTO: El Informe N° 1195-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA con Proveido
N° 1270012, Informe N° 1167-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, la Opinién Legal N° 229-2015-
GOB.REG.HVCA/ORA]J-ferh., Informe N° 1093-2015/GOB.REG- HVCA/OR.A ODH, Informe N°
910-201 S/GOB.REG.HVCA/ORA—ODH-AE/ﬂh.-, Informe N° 859-201 S/GOB.REG.HVCA/ORA—
ODH-AE/flh.-, Informe 087-2015/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH/AE/ rqg, y demés documentacién en

un numero de ocho (08) folios; y,
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado sefiala: ‘“Tos Gobiernos
Regtonales. tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competendia...”, dicha norma
Constitucional se encuentra en armonia con el Articulo 2 de la Ley N°® 27867 — Ley Organica de los
Gobiernos Regionales que sefiala: “/os Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de
derecho prblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para la
adminisiracion econdmicay financiera, un pliego presupuestal;

Que, el Articulo 54° el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Admxmstmqu y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que son beneficios de los Funcionarios'y
Sew1d01es Piblicos: “a) Asignaciin por cumplir 25 0 30 aios de servicios.  Se otorga por un monto equivalente a 2
Remmuneraciones Mensuales Totales, al mﬂzplzr 25 aros de servicio, y 3 remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de
sérvicio. Se otorga por tinica ves, en cada caso”;

Que, mediante Informe N° 910-2015/GOB.REG. HVCA/ORA ODH-AE/flh, de
fecha 03 de noviembre de 2015, el St. Franco Loayza Huaccachi — () del Area de Escalafén del Gobierno
Regional de Huancavelica, pone en conocimiento de la Lic. Aurora Enriquez De la Cruz — Directora de la
Qﬁcma de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, que no es PROCEDENTE
ployect'u Resolucién de reconocimiento solicitado por el Servidor Dionisio Castro Pati. debldo ya que
existe un acto resolutivo donde se le “RECONOCE Y FELICITA” por haber cumphdo 25 afios. de
selv1c1o en la Administracién Péblica. Precisa que en dicho Acto Resolutivo habria vicios de nulidad por
que se ha considerado a la acumulacién total de su tiempo de servicios, aquellos prestados como personal
oblero

Que, efectivamente en autos corre la Resolucién Directoral Regional N° 053—
2013/ GOBREG.HVCA/ORA, de fecha 27 de marzo de 2013, mediante el cual se le RECONOCE Y
FELICITA al servidor piblico DIONISIO CASTRO PARI, por cumplir 25 afios, 11 meses y 22 dias de
servicios en la Administracién Publica. Dicho cémputo pata la acumulacién de sus afios de servicio se ha
realizado por el periodo comprendido del 05 de enero de 1985 al 30 de mayo de 2012, en la cual esti
considerado el tiempo que ha trabajado como PEON Y OFICIAL los mismos que no deben i gresar al
c6mputo, toda vez que dicha labor no es compatible con las labores realizadas bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, méxime que estaba en su condicién de contratado, por lo que.la Resolucién
Ditectoral Regional N°® 053-2013/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 27 de marzo de 2013;. debe - sc,t
DECLAR_ADA NULA, conforme sefiala el Articulo 10° Inciso 1 y 2, de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, toda vez que al practlcar el computo se ha contravenido Leyes y
-} Normas Reglamentarias, por consiguiente estd afectado de vicios trascendentes;

= v Que, en el Expediente Administrativo corre la “Constancia Certificada del pago de haberes
b [I’emmﬂo.r de Ley”, practicado por la Directora de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional
de Huancavelica, con fecha 06 de octubre de 2015, en la cual se puede aprccnr que el administrado

DIONISIO CASTRO PARI ha cumplido 25 afios, 8 meses y 17 dias, de servicios al estado computado
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desde el 01 de enero de 1990, hasta el 30 de setiembre de 2015; sin tener en cuenta el tiempo que ha trabajado
como PEON Y OFICIAL, por lo que en este extremo se debe de emitir Ia respectiva Resolucién que
RECONOZCA Y FELICITE al servidor DIONISIO CASTRO PARI, sus 25 afios de servicios en la
Administracién Publica, por consiguiente en la misma Resoluciéon RECONOCERLE su asignacidn por
cumplir 25 afios de servicio en un monto equivalente a 2 remuneraciones mensuales totales, ‘el
mismo que serd por iinica vez;

: Que, en la parte In Fine del Articulo 23° de la Constitucién Politica del Estado
reconoce que en ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los Derechos Constitucionales,
ni desconocer ni rebajar la dignidad del trabajador; y los incisos 2 y 3 del Articulo 26° de la misma
Constitucién sefialan que en la relacidn laboral se deben respetar el Principio de Irrenunciabilidad de
los Derechos Reconocidos por la Constitucién ylaLeyylai lntelpretaclon favorable al trabajador en
caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma; siendo asf, lo que se debe aplicar en el presente
caso es la Ordenanza Regional N° 177-GOB.REG-HVCA/CR, de fecha 01 de junio del 2011;

i

Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oﬁcma Reglonal de
ASesorm Juridica y Secretaria General; |

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Otgénica de los Gobiernos Reglonales
mod1ﬁc1do porla Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucién D1rectoml
Reglon'll N° 053-2013/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 27 de marzo de 2015.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Secretarn Tecruca del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica; efectuar la
Investigacién Preliminar y precalificar los hechos por los Funcionarios y Servidores del Gobietno Reglonal
de Huancavelica que participaron en los hechos que dieron lugar a la presente nulidad.

ARTIICULO 3°.- EXPEDIR nuevo Acto Administrativo que RECONOZCA
Y FELICITE al servidor DIONISIO CASTRO PARI, por cumplir 25 afios, 08 meses y 17 dias de
servicios prestados en la Administracién Publica, comprendido desde el 01 de enero de 1990 al 30 de
sgtlemble de 2015, conforme a la “Constancia Certificada de Pago de Haberes y Descuentos de Ley”

: ARTICULO 4°.- RECONOCERLE en la misma Resolucién, su amgnncxon pot
cumphr 25 afios de Servicio en un monto equivalente a 2 remuneraciones mensuales tot'lles eI mismo que
sem por Unica vez. : :

ARTICULO 5°.- COMUNICAR el presente Acto Adm]mstranvo alos Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica e Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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